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INDLEDNING

Tilretteleeggelse af arbejdstid bgr ses i en stgrre sammenhaeng, da ar-
bejdstid har betydning i forhold til opgavelgsningen, arbejdsmiljget og mu-
ligheden for at fastholde og rekruttere medarbejdere.

Arbejdstidsaftalens parter finder det derfor veesentligt, at der pa arbejds-
pladserne finder en drgftelse sted omkring de overordnede principper for
arbejdstilretteleeggelsen. | disse draftelser kan der bl.a. indga falgende
elementer:

arbejdstidsplanlaegning

planlaegning af frihedsperioder (herunder fridagn)

anvendelse af tjenestetyper

anvendelse af afspadsering (herunder planleegning af afspadsering,
paleegning af afspadsering og aflysning af afspadsering)

anvendelse af tilkald

afvikling af erstatning for sggnehelligdage

vagtforhold og vagtdeltagelse/-fordeling

anvendelse af deltidsbeskeaeftigede og vikarer

aflgserforhold ved sygdom, barsel og lignende

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indga-
else af lokale arbejdstidsaftaler. Der er i denne aftale peget pa omrader,
som det kan veere seerligt hensigtsmaessigt at optage lokale forhandlinger
om.

Lokale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller de lokale repraesen-
tanter for de faglige organisationer, der er part i denne aftale.

Det forudseettes, at parterne har sikret sig, at de lokale aftaler kan imple-
menteres teknisk i lgn- og vagtplanlaegningssystemer mv.
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KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE
8§ 1. PERSONAFGRZAENSNING

Stk.1
Aftalen omfatter personer omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der
er henvist til denne aftale, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2

Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol eller er uden hgjeste
tienestetid omfattes ikke af bestemmelserne i 88 3-8, 88 10-12 og 88 16
- 20.

Ledende lsegesekreteerer er omfattet af reglerne om overarbejde, jf. 8§ 12.

**NYT**

Ledende laegesekreteerer, der pr. 01-04-2006 eller senere indplace-
res pa grundlgnstrin 40 (pr. 01-04-2006, grundlgntrin 42) anscettes
uden hgjeste tjenestetid og er derfor omfattet af Aftale om godtga-
relse for merarbejde for tjenestemaend uden hgjeste tjenestetid.

Ledende leegesekreteerer ansat far den 01-04-2006 pa grundlgntrin
40 (pr. 01-06-2006, grundlgntrin 42), bevarer anseettelse med hgjeste
tjenestetid som personlig ordning, medmindre der for den enkelte
lokalt aftales kompensation, for at pageeldende er ansat uden hgje-
ste tjenestetid.

De for tjenestemaend geeldende regler om merarbejdsvederlag finder an-
vendelse for ansatte uden hgjeste tjenestetid.

Stk. 3

Ansatte uden hgjeste tjenestetid kan deltage i radighedsvagt (jf. kapitel 6)
i begreenset omfang. | sddanne situationer er disse dog omfattet af sam-
me bestemmelser, som geelder for ansatte med hgjeste tjenestetid.

KAPITEL 2. ARBEJDSTILRETTELAGGELSE
§ 2. GELDENDE REGLER

Ved tilretteleeggelse af arbejdet er der ud over denne arbejdstidsaftale
andre regler, som regulerer arbejdstiden, herunder:

1. Lov om arbejdsmiljg, jf. 88 50-58 (Amtsradsforeningens Personale-
administrative Vejledning.
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Beskaeftigelsesministeriets bekendtgarelse nr. 324 af den 23-05-2002
om hvileperioder og fridggn mv.

Aftale om hviletid og fridagn.

Aftale af den 15. juni 1995 om visse aspekter i forbindelse med tilret-
teleeggelse af arbejdstiden.

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler.

Aftale om konvertering til arligt ulempetilleeg.

BEMZARKNINGER:

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler indebeerer bl.a.,
at der lokalt kan indgas aftale om regler for tienestens og fri-
dggnenes placering, varsling af overarbejde, merarbejde mv.
Sadanne lokale aftaler kan fravige eller supplere bestemmelser
i denne aftale.

Ved anvendelse af rammeaftalen kan der lokalt aftales fravigel-
se af bestemmelsen i aftalens § 3, stk. 2 b, saledes at den nor-
male ugentlige arbejdstid kan overstige 37 timer i gennemsnit
over en periode.

§ 3. TJENESTETYPER

Tjenester kan tilretteleegges som:

Normaltjeneste, dvs. en forud fastlagt tieneste med effektivt arbejde.

Radighedsvagt fra vagtveerelse, hvor den ansatte opholder sig pa tje-

nestestedet og kan tilkaldes til effektivt arbejde.

Radighedsvaat fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt ar-

bejde pa tjenestestedet.

Radighedsvagt i et fuldt dggn (dggnvagt) fra vagtvaerelse eller fra bo-

lig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde.

BEMZARKNINGER:

Radighedsvagt kan tilretteleegges umiddelbart far eller efter en
normaltjeneste, eller blot som radighedsvagt uden forudgaende
eller efterfglgende normaltjeneste, jf. 8 18.
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KAPITEL 3. PLANLAGNING AF ARBEJDSTIDEN

**NYT**
8§ 4. NORMPERIODE OG SOGNEHELLIGDAGE

Stk. 1
Normperiodens leengde aftales lokalt. Normperioden kan dog ikke veere
kortere end 4 uger.

Stk. 2
Kan der ikke opnas enighed om normperiodens leengde, er leengden 14
uger.

Stk. 3
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en normperiode er
37 timer.

Normtimetallet aendres ikke under afvikling af ferie.

Normtimetallet for fuldtidsansatte nedseettes med 7,4 timer pr. sggne-
helligdag (en helligdag, der ikke falder pa en sgndag).

BEMZARKNINGER:
For medarbejdere pa deltid nedseettes normtimetallet forholds-
maessigt.

Ifglge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggel-
se af arbejdstiden, § 6, stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde.

Stk. 4
Juleaftensdag ligestilles med en sggnehelligdag fra dagtjenestens be-
gyndelse.

e For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftentjeneste eller er ansat
til skiftende at arbejde i henholdsvis dag-, aften- eller nattjeneste,
nedseettes timetallet i normperioden med 7,4 time. For ansatte pa del-
tid foretages forholdsmaessig nedseettelse.

e For ansatte, der er ansat til fast nattjeneste, reduceres arbejdstiden
ikke.

BEMZAERKNINGER:
"Ansat til fast nattjeneste” betyder ansatte:
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der i henhold til deres anseettelsesbrev er ansat til nattjeneste,
eller som altid efter mgdeplanen arbejder i nattjeneste.

For telefonister ved sygehuse m.v. geelder seerlige regler, jf. stk.
5.

Stk. 5
For telefonister ved sygehuse m.v. er juleaftensdag en fridag.

BEMARKNINGER:
Safremt telefonister ved sygehuse m.v. skal arbejde pa juleaf-
tensdag, betales timelgn med tillaeg pa 100%.

Hvis tjenesten udfares i tidsrummet 17-06 ydes der tilleeg i hen-
hold til § 11, stk. 3.

Stk. 6
Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjeneste pa jule-
aftensdag skal udformes.

**NYT**

Stk. 7

Safremt der planleegges tjeneste eller fridegn pa en sggnehelligdag
ydes en anden fridag herfor i den pageeldende normperiode (svarende
minimum til leengden af en kort fridggnsperiode), medmindre andet afta-
les lokalt.

§ 5. DAGLIG ARBEJDSTID

Stk. 1
Den daglige normaltjeneste kan udggre mellem 5 og 12 timer, jf. dog stk.
2.

For deltidsansatte er der ikke fastsat en nedre greense, dog har deltids-
ansatte med 30 timer eller mere samme nedre greense som fuldtidsansat-
te.

Stk. 2
Normaltjenesten kan udggre mindre end 5 timer i tilslutning til fridegn og
anden frined, safremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspadsering.

Stk. 3

Tjenesten bar tilretteloegges séledes, at delt tjieneste - hvorved forstas
tieneste adskilt af en pause pa 1 time eller mere - undgas. Hvor dette ikke
er muligt, f.eks. pa grund af andet personales sygdom, personalemangel,
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seerlige arbejdsopgavers udfgrelse og lignende, betales der for delt tjene-
ste 32,16 kr. (31-03-2000 niveau) pr. dag.

**NYT**

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen finder kun anvendelse for SOSU-personale, der
ikke er ansat ved sygehuse. Med virkning fra den 01-04-2006
geelder bestemmelsen ogsa for husassistenter m.fl. og ren-
garingsassistenter m.fl. ansat pa sygehuse og dggninstitu-
tioner og lignende (det dggndeekkede omrade).

8 6. MUDEPLAN

Stk. 1
Den ansatte skal kende tjenestens placering mindst 4 uger forud. Dette
geelder dog ikke for aflasningspersonale.

Stk. 2
Bestemmelser om varsling af eendringer i den planlagte tjenestes place-
ring aftales lokalt. Kan der ikke opnas enighed geelder bestemmelsen i
stk. 3.

Stk. 3

Zndringer i den planlagte tjenestes placering kan ske efter drgftelse med
medarbejderen og kun i ganske seerlige tilfeelde. Orientering om aendrin-
ger i den planlagte tjeneste skal forega i arbejdstiden med et varsel pa
mindst 1 dagn.

Hvis 1-dggnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et til-
laeg, beregnet pr. pabegyndt halve time, pa 29,36 kr. (31-03-2000 niveau)
pr. time. Ved omlagt radighedstjeneste udger tillaegget 14,68 kr. (31-03-
2000 niveau) pr. omlagt radighedstime.

BEMZARKNINGER:

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifalge tjene-
steplanen ikke skulle veere i tjeneste, men som efter aendringen
bliver normaltjeneste eller radighedsvagt. Overarbejde er ikke
omlagt tjeneste.

**NYT**

En tjeneste kan omlaegges inden for en 24-timers periode
forud for den oprindelige planlagte vagts sluttidspunkt eller
efter dens planlagte starttidspunkt.
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§ 7. FRID@GN

Stk. 1
Den ansatte skal kende fridggnenes placering mindst 4 uger forud. Dette
geelder dog ikke for aflasningspersonale.

Stk. 2
Der gives en ugentlig lang fridggnsperiode af 55 til 64 timers varighed.

Sammenlaegning af flere fridggnsperioder kan ske ved at forleenge perio-
den med 24 timer pr. fridggn.

En lang fridegnsperiode kan opdeles i 2 korte fridagnsperioder pa mindst
35 timer, dog 32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

§ 8. PAUSER

Stk. 1
Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvor den ansatte star til radig-
hed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejds-
tiden.

Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 2

For leegesekreteerer og telefonister inkluderer arbejdstiden en Y times
daglig spisepause under forudseaetning af, at den daglige beskaeftigelse er
over 4 timer.

BEMZERKNING TIL STK. 1 OG STK. 2:
Ifelge § 4 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
leeggelse af arbejdstiden, skal det sikres, at en ansat kan holde

pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdstiden saledes, at formalet
med pausen tilgodeses.

8 9. SAERLIGE FRIDAGE

Stk. 1
Personalet har i stgrst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjene-
sten omleegges:
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1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag i tiden fra kl. 12 til kl. 24.

Personale, der ma udfgre effektiv tjeneste i ovennaevnte tidsrum, honore-
res efter de bestemmelser, der gzelder for tjeneste pa sgndage.

Normaltjeneste, udfgrt i ovennaevnte tidsrum, giver ikke ret til erstatnings-
frined.

Afvikling af ferie og fridage pa de naevnte dage giver ikke ret til erstat-
ningsfrined, ligesom der ikke ydes dobbelt godtgarelse, nar de nsevnte
dage falder sammen med sgndage eller sggnehelligdage.

Stk. 2
For telefonister ved sygehuse m.v. er nytarsaftensdag og paskelardag fri-
dage. Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra kl. 12.00.

BEMZAERKNINGER:
Safremt telefonister ved sygehuse m.v. skal arbejde pa en af de
i stk. 2 neevnte fridage, betales timelgn med tillaeg pa 100%.

Hvis tjenesten udfares i tidsrummet 17-06 ydes der tilleeg i hen-
hold til § 11, stk. 3.

Stk. 3
Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjieneste pa seer-
lige fridage, 1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag, skal udformes.

KAPITEL 4. ARBEJDE PA S/ZERLIGE TIDSPUNKTER SAMT OVER- OG
MERARBEJDE

§ 10. BETALING ELLER AFSPADSERING

Stk. 1
Honorering gives som betaling eller afspadsering.

Stk. 2

Afspadsering ud over det der fremgar af mgdeplanen, skal varsles overfor
medarbejderen med et varsel pa mindst 4 dagn. Varslet skal gives i ar-
bejdstiden.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljgreglerne kraever
ingen varsling.
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Stk. 3
Aflyses afspadsering, jf. stk. 2 med mindre end 4 dggn, honoreres tjene-
sten efter bestemmelserne for overarbejde.

Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fundet
sted.

Stk. 4

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veere afviklet inden
udgangen af den 3. maned, der falger efter den maned, hvori arbejdet er
preesteret. Hvis afspadsering ikke er afviklet, sker der betaling ved naeste
lgnudbetaling.

§ 11. ARBEJDE PA SZARLIGE TIDSPUNKTER

Stk. 1
Honorering for arbejde pa saerlige tidspunkter kan enten:

« betales som et tilleeg af timelgnnen
« afspadseres eller
« indregnes i beskaeftigelsesgraden

Stk. 2
Det aftales lokalt, hvordan arbejde pa seerlige tidspunkter honoreres.

BEMZARKNINGER:
Denne aftales bilag 2 beskriver forskellige mulige modeller for
honorering i forbindelse med arbejde pa saerlige tidspunkter.

Honoreringen kan fastsaettes pr. vagt/tieneste eller som et saer-
ligt arligt tillaeg pr. ansat, afspadsering eller en kombination her-
af. Ud over tidspunktet for arbejdet kan der ved fastseettelse af
honoreringen tages hensyn til, hvor belastet vagten er.

**NYT**

Stk. 3

Kan der ikke opnas enighed om honorering for arbejde pa seerlige tids-
punkter, geelder fglgende honoreringer:

For effektiv tjeneste i tidsrummet kl. 17.00 til 23.00 ydes et tilleeg der ud-
ger 28% (Med virkning fra den 01-04-2006: 29%) af timelgnnen eller til-
svarende afspadsering.

For effektiv tjeneste i tidsrummet mellem kl. 23.00 - 06.00 ydes et tillseg

der udger 31,5% (Med virkning fra den 01-04-2006: 32,5%) af timelgn-
nen eller tilsvarende afspadsering.
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For effektiv tjeneste fra lgrdag kl. 08.00 (Med virkning fra den 01-04-
2006: lgrdag kl. 06) til sendag kl. 24.00 ydes et tilleeg der udger 40% af
timelgnnen eller tilsvarende afspadsering.

For effektiv tieneste pa sggnehelligdage ydes et tilleeg der udger 50% af
timelgnnen eller tilsvarende afspadsering.

Medmindre andet aftales lokalt udbetales honorering for aften/nattjeneste
kl. 17.00 — 06.00.

Tilleggene gives pr. time og beregnes pr. pabegyndt halve time.

**NYT**

BEMARKNING:

Der er 3 muligheder i forhold til, hvordan de arbejdstidsbe-
stemte tilleeg tilgar medarbejdere:

- Betaling
- Afspadsering
-Indregning i beskeeftigelsesgrad

Hvilke af ovenneaevnte honoreringsmuligheder der veelges,
ber droftes og skal efter anmodning droftes pa arbejds-
pladsen, jf. de indledende bemaerkninger til arbejdstidsafta-
len. Det er herved forudsat, at den lokale ledelse orienterer
om pateenkte skift i honoreringsform. Seerligt for sa vidt
angar tilleeg for aften- og nattearbejde er udgangspunktet
betaling, men anden honoreringsform end betaling kan an-
vendes, hvilket dog her forudseetter en lokal aftale herom.

§ 12. OVERARBEJDE

Stk.1
Arbejde ud over den daglige planlagte arbejdstid for fuldtidsansatte er
overarbejde.

Stk. 2
Ansatte, der paleegges at udfgre overarbejde, skal orienteres i arbejdsti-
den senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tilleeg pr.
gang pa 26,56 kr. (31-03-2000 niveau).
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Stk. 3
Overarbejde opgares i pabegyndte halve timer pr. dag og betales med
50% tilleeg til timelgnnen eller afspadseres med tilleeg af 50% (1:1,5).

BEMZARKNINGER:

Hvis der mellem to normaltjenester udfares effektiv tjeneste
(overarbejde eller tilkald uden for planlagt tjeneste), og der ikke
kan opnas den planlagte hviletid pa 11 (8) timer, gives medar-
bejderen tjenestefrined med lgn, indtil der er opnaet 8 timers
hviletid. Der finder afspadsering sted for gvrige planlagte timer.
| andre tilfeelde finder afspadsering sted.

§ 13. DELTIDSANSATTES MERARBEJDE

Stk. 1
Ved deltidsansattes merarbejde forstas arbejde,

« som ligger ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal ifglge ved-
kommendes anseettelseskontrakt, og

« som ligger inden for den gennemsnitlige arbejdstidsnorm for fuldtids-
ansatte, og

« som i gvrigt ikke betragtes som overarbejde efter § 12 stk. 1 eller som
tilkald uden for planlagt tjeneste efter § 14.

Stk. 2
Deltidsansatte, der palaegges at udfgre merarbejde, skal orienteres i ar-
bejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleeg pr.
gang (dag) pa 26,56 kr. (31-03-2000 niveau).

Stk. 3
Deltidsansattes merarbejde betales med timelgn eller afspadseres 1:1.

Merarbejdet opgeres i pabegyndte halve timer pr. dag.
Stk. 4

Der foretages andring af den aftalte Ignkvote, hvis der aftales fast merar-
bejde ud over en fuld kalendermaned.
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§ 14. TILKALD

Stk. 1

Ved tilkald uden for planlagt tjeneste forstas tilkald, hvor den ansatte ikke
har planlagt tjeneste, og som ikke er i umiddelbar forleengelse af planlagt
tieneste.

BEMARKNINGER:

Tilkald uden for planlagt tjeneste daekker saledes over tilkald pa
fridagn, sggnehelligdage, tilkald mellem 2 dggns tjenester, an-
dre frihedsperioder pa 24 timer eller mere (arbejdsfri dage) og
hele afspadseringsdage (under 4 dages varsel, jf. § 10, stk. 3).

Bestemmelsen om tilkald udenfor planlagt tieneste gaelder sale-
des ikke hvor der er tale om overarbejde i forleengelse af nor-
maltjeneste eller radighedstjeneste, dog forudsat at den korte el-
ler lange fridggnsperiodes minimumslaengde overholdes.

Stk. 2
Det aftales lokalt, hvordan tilkald udenfor planlagt tjeneste honoreres.

BEMZAERKNINGER:
Denne aftales bilag 3 beskriver forskellige mulige modeller for
honorering i forbindelse med tilkald udenfor planlagt tjeneste.

Stk. 3
Kan der ikke opnas enighed geelder falgende:

Tilkald udenfor planlagt tieneste honoreres som overarbejde beregnet pr.
pabegyndt halve time.

For fuldtidsansatte regnes tilkald pa planlagte fridagn, sagnehelligdage
eller fridage af mindst 24 timers varighed altid for mindst 6 timer. @vrige
tilkald regnes for mindst 3 timer. For arbejde ud over 3 timer honoreres pr.
pabegyndt time.

For deltidsansatte regnes tilkald pa planlagte fridagn og sggnehelligdage

for mindst 6 timer. @vrige tilkald regnes for mindst 3 timer. For arbejde ud
over 3 timer honoreres pr. pabegyndt time.
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**NYT**
8 15. INDDRAGELSE AF FRID@GN

Stk. 1
Sker der inddragelse af en fridggnsperiode, erstattes det mistede fridggn
af en anden frihedsperiode.

BEMZARKNINGER:

En tjeneste, der medfarer indskraenkning af en kort fridggnspe-
riode til mindre end 35 timer (eventuelt 32 timer efter lokal afta-
le), skal ikke honoreres med betaling, men afspadseres, idet af-
spadseringstimerne skal anvendes til at give den ansatte en
kort kompenserende fridagnsperiode pa mindst 35 (32) timer.

Stk. 2

For fridegnsperioder, som inddrages med et kortere varsel end 14 dagn,
betales endvidere et tillaeg pr. gang pa 289,65 kr. (31-03-2000 niveau).
Dette geelder dog ikke aflgsningspersonale.

§ 16. FRIVILLIGT EKSTRA ARBEJDE

Stk. 1
Honorering af frivilligt ekstra arbejde aftales lokalt.

Stk. 2
Kan der ikke opnas enighed om honoreringen for frivilligt ekstra arbejde,
geelder fglgende honoreringer:

Timelgn (31-03-2000 niveau) Kr.

Hverdage, dag 164,58
Hverdage, aften, nat 213,57
Weekend, dag 230,22
Weekend aften, nat 279,22
Sggnehelligdage 328,69

For lsegesekreteerer geelder fglgende honorering:

Timelgn (31-03-2000 niveau) Kr.

Hverdage, dag 185,51
Hverdage, aften, nat 241,16
Weekend, dag 259,71
Weekend aften, nat 315,37
Sggnehelligdage 371,02
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11.1

Der ydes ikke samtidig honorering for arbejde pa seerlige tidspunkter, jf. §

11.

BEMARKNINGER:

Ved frivilligt ekstra arbejde forstas arbejde, der bl.a. ikke kan udfga-
res inden for rammerne af geeldende overenskomster og aftaler,
herunder reglerne om overarbejde. Frivilligt ekstra arbejde vil typisk
finde sted hvor, der er tale om aktiviteter, der er planlagte (og ikke
akutte) og aktiviteter der er tids- og opgavemaessigt afgreensede,
f.eks. med henblik p& at nedbringe ventelister.

Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstra arbejde kan endvi-
dere finde anvendelse hvor der over en periode skgnnes at veere
ubalance mellem personaleressourcer og opgaver, f.eks. ved syge-
fraveer af et vist omfang, leengerevarende vakancer, ferieafvikling
m.m. | disse situationer er der sdledes mulighed for at bruge be-
stemmelsen i stedet for at tilvejebringe ekstra arbejdskraft gennem
vikarbureauer eller lignende.

Seedvanligt overarbejde og merarbejde kan finde sted som hidtil,
eksempelvis i situationer hvor arbejdssituationen ggr det ngdven-
digt at feerdigbehandle patienter, hvor kollegaer er fravaerende pa
grund af sygdom, ferie eller barns sygdom eller lignende.

KAPITEL 5. RADIGHEDSVAGT OG TILKALD (BORTSET FRA TELEFO-
NISTER VED SYGEHUSE M.V.)

§ 17. RADIGHEDSVAGT OG TILKALD UNDER RADIGHEDSVAGT

Det aftales lokalt hvordan radighedsvagt og tilkald under radighedsvagt
honoreres.

§ 18. RADIGHEDSVAGT

Stk. 1

Kan der ikke opnas enighed om honorering for radighedsvagt geelder fal-
gende honoreringer:

. Radighedsvagt fra vagtveerelse indgar i den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid med 3/4 time for hver times radighedsvagt.

. Radighedsvagt fra bolig indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejds-

tid

med 1/3 time for hver times radighedsvagt.
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« Daggnvagter fra bolig honoreres med 14 timer.
« Dgagnvagter fra vagtveerelse honoreres med 20 timer.

Stk. 2
En dggnvagt anses for hgrende til det kalenderdggn, hvori de fleste timer
falder.

Hvis de fleste af en dggnvagts timer falder i et sgndags-/sggnehellig-
dagsdagn, ydes den i § 11 naevnte honorering for arbejde pa sgn- og
sggnehelligdage for mindst 8 timers normaltjeneste.

Stk. 3

Hvis en radighedsvagt ikke afvikles i umiddelbar tilknytning til en normal-
tieneste, skal den veere mellem 5 og 12 timers varighed og som minimum
omregnes til en veerdi af 7,4 time.

**NYT**

BEMZAERKNING:

Det kan lokalt aftales, at veerdien af en radighedsvagt er
mindre end 7,4 time, jf. 8 17.

Stk. 4

Ved tilkald til institutionen i tidsrummet fra kl. 24 til 06 har den ansatte ret
til vederlagsfri transport til og fra tjienestestedet. Transporten skal forega
under betryggende forhold.

BEMZAERKNINGER:
| forbindelse med radighedstjeneste fra bolig vurderer institutio-
nen, om der anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse.

Safremt dette er tilfaeldet, ma institutionen overveje enten en
gendring af vagtarten eller en tilladelse for det vagthavende per-
sonale til at anvende en hurtigere transportform (f.eks. godtga-
relse for benyttelse af eget befordringsmiddel, taxi eller lignen-
de).

Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende

en hurtigere transportform forudsaettes ogsa at geelde ved tilba-
getransport til hjemmet.
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§ 19. TILKALD UNDER RADIGHEDSVAGT

Stk. 1
Kan der ikke opnas enighed om honorering ved tilkald geelder fglgende
honoreringer:

Stk. 2

Effektivt arbejde under en radighedsvagt honoreres med i alt 1,5 times
lgn/afspadsering pr. effektiv time. | den tid hvor der udfares effektivt ar-
bejde, modregnes der i honoreringen for radighedsvagten (henholdsvis
1/3 time for hver time fra bolig og 3/4 time for hver time fra vagtveerelse).

Stk. 3
Tilkald til effektiv tjeneste under radighedsvagt opgeres pr. pabegyndt
time. Flere tilkald inden for samme time honoreres ikke yderligere.

Stk. 4

De forste 8 timers tilkald til effektiv tjeneste under en dggnvagt er inklude-
ret i ovennaevnte timetal (14 henholdsvis 20 timer). Tilkald til effektiv tje-
neste under dggnvagt afvikles som overarbejde bortset fra de fgrste 8 ti-
mers tilkald, som anses for inkluderet i de timetal, der er anfart i § 18, stk.
1.

Stk. 5
Ved tilkald skal den ansatte mgde omgaende.

§ 20. EKSTRA RADIGHEDSVAGT

Paleegges en ansat ekstra radighedsvagt, det vil sige en radighedsvagt
der ikke er indeholdt i tienesteplanen, omregnes denne til normaltjeneste
0g honoreres som overarbejde.

BEMAERKNINGER:

Ekstra radighedsvagt afvikles under iagttagelse af bestemmel-
serne i 8§ 7 om ugentligt frined.

KAPITEL 6. TIMELONNEDE
§ 21. ARBEJDSTID MV.

Foalgende bestemmelser finder anvendelse for timelgnnede:

Kapitel 1 og 2
§ 4, stk. 3 Ugentlig arbejdstid
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85 Daglig arbejdstid
§8 Pauser
§9 Seerlige fridage
§11 Honorering
8§12 Overarbejde
8§16 Frivilligt ekstra arbejde
Kapitel 5 Radighedsvagt og tilkald
§24,stk. 1 Beregning af timelgnnen

For timelgnnede finder honorering sted i form af betaling for arbejde pa
seerlige tidspunkter (8§ 11), overarbejde (8§ 12) samt for radighedsvagter.

§ 22. FRIDOGN OG SOGNEHELLIGDAGSHONORERING

Stk. 1

Timelgnnet personale har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver
periode pa 6 arbejdsdage; dog kan fridggnene i enkelte tilfaelde forskydes
af hensyn til tienesten, f.eks. under aften- og nattjeneste.

Stk. 2

A) Timelgnnede, der har haft beskeeftigelse ved institutionen mindre end
6 arbejdsdage umiddelbart forud for en sggnehelligdag, betales for ef-
fektiv tjieneste pa sggnehelligdagen (kl. 00-24) ud over timelgnnen et
sagnehelligdagstilleeg pa 100% af timelgnnen for hver times tjeneste,
beregnet pr. pabegyndt halve time.

B) Timelgnnede, der har haft beskeeftigelse ved samme institution i
mindst 6 pa hinanden faglgende arbejdsdage (heri indbefattet skema-
maessigt fastlagt fridagn, jf. stk. 1), forud for og i tilslutning til en sgg-
nehelligdag, betales for effektiv tieneste pa sggnehelligdagen (kl. 00-
24) ud over timelgnnen et sagnehelligdagstilleeg pa 200% af timelan-
nen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med sggnehelligdagstilleeg gives betaling for arbej-
de pa s@n- og helligdage (50%) efter § 11, stk. 3.

8§ 23. ANNULLERING AF AFTALT TIENESTE

Safremt en aftalt tieneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af institutio-
nen, og safremt institutionen ikke kan anvise den pageeldende anden tje-
neste, har den ansatte - medmindre tjenesten annulleres med et varsel
pa 4 timer forud for tienestens pabegyndelse - ret til lan for det antal ti-
mer, der var aftalt for den pageeldende dag.
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KAPITEL 7. @VRIGE BESTEMMELSER
§ 24. BEREGNING AF TIMELZNNEN

Beregning af timelgnnen tager udgangspunkt i den samlede faste arslgn
herunder (grundlgn, funktionslgn, kvalifikationslgn, garantilen og resultat-
lan) eksklusiv pensionsbidrag. Timelgnnen udggar 1/1924 af arslannen, for
en fuldtidsansat.

BEMARKNINGER:
For sygehjeelpere, beskeeftigelsesvejledere m.fl. er grundlgn er-
stattet af anciennitetsbestemte Igntrin.

**NYT**
§ 25. PATIENTLEDSAGELSE, UDRYKNING M.V.

Stk. 1
Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden.

Straekker rejsetiden sig udover den normale daglige arbejdstid for en fuld-
tidsansat, honoreres de overskydende timer efter bestemmelserne for
overarbejde.

Stk. 2

| forbindelse med patientledsagelse ydes der time- og dagpenge i hen-
hold til statens regler (tjenesterejseaftalen). | stedet for statens regler kan
der lokalt aftales anvendelse af de i amtet geeldende regler.

Stk. 3

For ikke tjenestemandsansat personale er det endvidere aftalt, at i de til-
feelde, hvor den ansatte tjenstligt deltager i ambulancetransporter (bil, fly
eller helikopter), tegnes der rejseforsikring, som giver en deekning pa 1
mio. kr. ved dad eller ulykke.

Stk. 4
Ved deltagelse i udrykning (med ambulance eller helikopter) ydes en
godtggerelse pa 105,04 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

Bestemmelsen geelder kun for personale omfattet af overenskom-
sten for social- og sundhedspersonale.
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§ 26. FERIE- OG HGJSKOLEOPHOLD MV.

| tilfeelde hvor ansatte frivilligt medvirker ved ledsagelsen af patienter i
forbindelse med deltagelse i ferie- og hgjskoleophold mv. aftales honore-
ring lokalt.

Kan der ikke opnas enighed om honoreringen afvikles forholdene — her-
under ydelse af vederlag — efter bestemmelser, der er geeldende for per-
sonale, der inden for dagninstitutionsomradet deltager i barns ophold pa
feriekolonier.

§ 27. MANUEL VENTILATION

Stk. 1

Der aftales lokalt, hvordan der honoreres i forbindelse med manuel venti-
lation af andedraetsheemmede patienter samt i tilfeelde, hvor pleje af pati-
enter under nedkglingsbehandling eller varmebestraling medfagrer ulem-
per for personalet.

**NYT**
Stk. 2
Kan der ikke opnds enighed efter stk. 1 geelder fglgende:

Ved medvirken ved manuel ventilation af andedreetsheemmede patienter
samt i tilfeelde, hvor pleje af patienter under nedkglingsbehandling eller
varmebestraling medfgrer ulemper for personalet, honoreres hver times
tieneste som 1 1/4 time. Honoreringen beregnes pr. pabegyndt halve
time.

BEM/ZARKNINGER:
Bestemmelsen geelder kun for social- og sundhedspersonale.

Ved vurderingen af om arbejdet har medfart ulemper for perso-
nalet kraeves det, at personalet har opholdt sig i rummet mindst
1 time.

Safremt det ikke er muligt at kompensere for arbejdet ved at

forkorte arbejdstiden den pagaeldende dag, gives kompensation
i form af afspadsering eller betaling, jf. § 10.
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§ 28. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Aftalen traeder, hvor intet andet er neevnt, i kraft den 01-04-2005.

**NYT**

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31-03-2008. Opsigelsen skal ske skriftligt. Hver af parterne kan opsi-
ge aftalen selvsteendigt.

Stk. 3.

Indtil der indgas en ny aftale, sker regulering af de i aftalen neevnte seerli-
ge ydelser pa grundlag af det pa aftalens sidste gyldighedsdag gaeldende
regulativ om tjenestemandslgnninger mv.

Kgbenhavn, den 22-12-2005

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg Nielsen
/ Thorkild Rotenberg

For FOA - FAG OG ARBEJDE:
Dennis Kristensen
| Karen Staehr

For HK/KOMMUNAL:

Kim Simonsen

For DANSK LAGESEKRETARFORENING/HK
Vibeke Schragder
/ Ole Gregersen
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BILAG 1. GRUPPER OMFATTET AF AFTALEN

Social- og sundhedspersonale

Neurofysiologiassistenter

Tilsynsfgrende assistenter ved forsorgshjem

Portarer

Ledende servicepersonale

Servicemedarbejder/-assistenter ved sygehuse
Serviceassistenter som har gennemgaet erhvervsuddannelsen.

Leegesekretaerer og telefonister pa sygehuse mv.

**NYT**

Med virkning fra den 01-04-2006 omfatter aftalen oldfrueassi-
stenter, dog bortset fra kapitel 5 om radighedsvagt og tilkald.

**NYT**

Med virkning fra den 01-04-2006 omfatter aftalen husassisten-
ter m.fl. og renggringsassistenter m.fl. ansat pa sygehuse og
dagninstitutioner og lignende (det degndeekkede omrade),
dog bortset fra bestemmelsen om betalt spisepause (8§ 8).
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BILAG 2. MODELLER FOR HONORERING FOR ARBEJDE PA S/ERLI-
GE TIDSPUNKTER

Honorering for arbejde pa seerlige tidspunkter (aften/nat/weekend)

En norm for antal vagter i f.eks. natperioden over et kvartal, fastsaettes til
X vagter. Disse udlgser saedvanlig honorering (lokal aftalt udgangshono-
rering eller tilbagefaldsreglen i denne aftale).

For ansatte, der melder sig til at patage sig vagter i natperioden herud-
over:

a) forhgjes honoreringen til y % efter x vagter
b) ydes et arligt tillaeg pa xx kr., der deekker op til yy vagter i natperioden
til seedvanlig takst

Tilsvarende model kan anvendes for sa vidt angéar arbejde i aftenperioden
og i weekender.
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BILAG 3. MODELLER FOR HONORERING AF TILKALD UDEN FOR
PLANLAGT TJENESTE

Tilkald uden for planlagte fridage

En norm for antal (x) tilkald/vagter pa planlagte fridage den ansatte skal
"tale” over et kvartal fastsaettes lokalt, og udlgser seedvanlig honorering
(lokal aftalt udgangshonorering eller tilbagefaldsreglen i denne aftale). For
ansatte, der melder sig som interesserede i herudover at patage sig eks-
tra tilkald pa planlagte fridage (inddragne fridagn mv.):

a) forhgjes honoreringen pr. vagt til y % efter x tilkald
b) ydes et arligt tilleeg pa xx kr., der deekker op til yy ekstravagter i kvar-
talet til seedvanlig takst

En aftale kunne ligeledes daekke tilkald udenfor planlagt tjeneste til andre

end den ansattes egen afdeling, med mulighed for saerlig honorering her-
for.
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